
Коллективный договор
муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 6 «Ладушки» 
на 2023 - 2025 г.

От работодателя
Заведующий МДОУ 
«Детский сад № 6 «Ладушки»

От работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации МДОУ
«Детский сад №6 «Ладушки»

Коллективный договор принят на общем собрании работников МДОУ 
«Детский сад № 6 «Ладушки» (протокол № Об от «Об» февраля 2023 года)

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в ОСЗН администрации 
муниципального образования муниципального района «Боровский район» Калужской 
области

1



Оглавление

Общее положение О3

Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и 
расторжении трудового договора

5

Рабочее время и время отдыха 9

Оплата и нормирование труда 13

Социальные гарантии и меры социальной поддержки 15

Охрана труда и здоровья 16

Поддержка молодых педагогов 18

Дополнительное профессиональное образование работников 19

Социальное партнёрство 20

Гарантии профсоюзной деятельности 24

Контроль за выполнением коллективного договора, 
гветственность сторон коллективного договора.

25

■ аключительные положения 26

2



I. Общее положение
ий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в 

гедставителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
. . -в муниципальном дошкольном образовательном учреждении Детский сад № 6

1 ■: - ной для заключения коллективного договора являются:
нуция Российской Федерации;

- ■ ■ лкдународного права и международные договоры Российской Федерации(если они
-I. ■ -. -. речат Конституции Российской Федерации);

кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
; : —ный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах

■ -:ях деятельности»;
ьный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

- _ :z(далее - Федеральный закон № 273-ФЗ);
. - дательные и иные нормативные правовые акты;
раслсвое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

': . 7 з..кия и науки Российской Федерации;
свое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с 

: экономических отношений;
г-.левое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально- 

~ :: . ые отношения в системе образования.
1 Сторонами коллективного договора являются:

jдатель в лице его представителя - руководителя образовательной организации 
.д ющего Самусенко Ларисы Николаевны (далее - работодатель, образовательная 

■ •: лщия);работники образовательной организации в лице их представителя - первичной
союзной организации - Водяницкой Тамары Николаевны (далее - выборный орган 
-иной профсоюзной организации).
Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 
ников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

Ггщ звательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 
газовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

. 77-нию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
■ актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
'7-.звательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

с зместительству.
С гороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

. . :е срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
7.. н в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые 
.нения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

ников по сравнению с законодательством Российской Федерации.
. -чае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
. жение работников образовательной организации по сравнению с условиями 
лективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

линекой Федерации. 3



сгижения поставленных целей:
е.гь обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 
органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в 

г гэвых. социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
. -ной организации, и не позднее чем в 14 дней сообщать выборному органу 

■. ■ . й профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;
..гель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 

й организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 
= по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

- гений в образовательной организации, путём предоставления выборному органу 
1.7 я -.й профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в 

. . - дней со дня получения работодателем решения от соответствующего
. . .7. -энного органа;

- 7-'._ где гель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 
тение работников и их представителей под роспись с документами, 
•тающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и

• . ими в этой области;
■ рю й орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и

■ .членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
ю.дственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

. _ Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 
.ации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

чип или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 
гг коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

е: ных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).
роль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

_ злого договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по
7 г помоченным органом).

. . . р ые вопросы по реализации положений коллективного договора решаются
в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 
.осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

. ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
" .. - г к споров.

■ . .о: ветствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или 
. ? представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

пение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, 
. . .. явление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и

.. .гения контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 
. ы бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

х в рамках социального партнёрства.
1 С. ироны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

гения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в

7ороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 
■:.. п1 и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

ения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);
< льтации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

. нормативных актов;
ение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

. ■ едственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 
... эенным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 4



к : тботодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее
Йжезев? -. ъ idию;

_ • ; v работодателем вопросов планов социально-экономического развития

■ 7 .юотке и принятии коллективного договора;
■ г-. • ■. песнях организации с целью защиты трудовых прав работников.

ризнаёт первичную профсоюзную организацию МДОУ «Детский сад № 6 
единственным полномочным представителем работников образовательной 

■ объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 
ваш: • своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, 
job акад. * переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 
жикч- .вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии

. 7'. ативных актов.
, нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

IP jum. . и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по
. выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

. . . й частью.
Ьиеж.->■ дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 

. ■ - - . - 7ся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного

- коллективного договора учитываются при разработке приказов и других
- : '. актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления
«_7.. ы труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития

_г тении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
■- : ъ. ■ 7„ва. работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа
тгггчи ■ - оофсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный

- д принятия (статья 12 ТК РФ).
. -те срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

■жз .. _ одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

. Т и договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового
договора

2 . . . не трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
.-.в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

оке » • актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего 
т д. распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с
■йа . трудовым законодательством. Стороны подтверждают, что заключение

- травовых договоров в образовательной организации, фактически регулирующих 
ношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая

. ? ТК РФ).
bcw-> 7 1ессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 
црнтп zTx актах организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
М| • . работодателем в порядке, установленном уставом образовательной

_ . то согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Крк ... говорились о том, что:

■ ..'г годатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не5



. чой трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
. работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Iodm рудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
ый трудовым законодательством, нормативными правовыми актами,

пде :и нормы трудового права, уставом образовательной организации,
гл. . -пи. коллективным договором, локальными нормативными актами
' ~ - - .2 ой организации, являются недействительными и не могут применяться.

1 . .... не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных
■■-■ф анионными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 
iак е достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

жы е. . неженные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
пап.. г с гразовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 
х ~я :. .-.кже. как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
1т* гх- .. говор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в 

-. шального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную
• . имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной 

L4 •... гразовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 
«._•« - ' рекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273- 
03.

едение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
гом числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

изменения условий трудового договора, либо расторжения с ним трудового 
• д. дкту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой

. и выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
ы _ . естации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

«ж • - - . зегствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 
■fn .5 г - _ ■ i лкационная категория.

.пределении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 
ав- : - -дым справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

пределении квалификации работников руководствоваться профессиональными
• ..." . . чаях. предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

.: ставлении штатного расписания образовательной организации определять 
«жч_ - их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических

г а -изаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
рвжши . гразовательных организаций.

. :• . ". :едно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 
ы-дсов. установленных в системе обязательного социального страхования 

г .легальную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 
йех _ . - . .-дицинское страхование;

■■Karp - - - - — 2 части пенсии;
йдш _ . . —шальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с

■игелъ . ..циальное страхование от несчастных случаев на производстве и
■■■г-. г заболеваний.

чгьхгь положение, связанное с гем, что законодательством Калужской области
■ - -.: .я квота для приема на работу инвалидов: при численности работников,

... . человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности
■■к ■ : - елейности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100

■■■ок - . --е выше 3 процентов среднесписочной численности работников. 6



.-.~ъ трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
яшмы! ‘.-гактер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

■на I -_л\. предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 
■■с- ж. < • • . .кованием для заключения срочного трудового договора.
dht „ ь испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих

.щую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не 
ст назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой

риеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 
„ми внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

жжш». . . .■ -ующими в образовательной организации и непосредственно связанными с
— . . зьностью работника, коллективным договором.

довой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
?, .длисывается работодателем и работником и в одном экземпляре под подпись 

нику в день заключения.
: ..зять изменения условий трудового договора путём заключения 

я» - --л\ соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью
_ .:ежду работником и работодателем трудового договора.
жпхгш.. . :ре5овать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
XT. < - ' . „тья 60 ТК РФ).

.воевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
в _ - . - • ределённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

•__ костного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат,
. ых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца 

. . ля. а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
. эвий трудового договора.

I г .водить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 
.. севод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 

.ключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
’-ТКРФ.
?*: 2. дствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

—избыточной документации при заключении трудовых договоров с 
■спг и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:
ределении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

■вс к - третных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 
■галд е и заполнением ими характеристиками;

■ зжении на педагогических работников дополнительных обязанностей по
и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

: й. только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;
включении в должностные обязанности педагогических работников только 

ч " -данностей, связанных с педагогической деятельностью;
тятин по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

рань. д локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 
Ц| вся . :-ой и (или) рабочей программе, с порядком ведения требующих составление и
- ше - . . дагогическими работниками документации.

< эшать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 
■вас ~ я-ее. чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

■: елейности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 7



ли“х-л . работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
■он «... н:х увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца.

; . должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об
■■пяе. изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о
яг: численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о
•ы*-’ .пых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
W.3L’. . йства.

ье сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
яе*. х ведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.
12 . 7 эд усматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллективным договором по 
airта.. - . ю с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации 
дг - • ории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на
яих-.. 7 пивной производительности труда и квалификации.
. _ т. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

щи штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (5 часов 
t -. . с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка.

Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
: ' расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

.. и вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником - членом 
:. z союза.

2 2.: Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 
-икам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

. 2 * Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

. ■ ..ции. её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа 
7.7. чной профсоюзной организации.

ечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной
1 7 пзации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности

... давления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 
7... звательной организации и источников финансирования.

спивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации 
•...смотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая 

. 7сделение (изменение) штатного расписания образовательной организации.
2 2 19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую

щуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
- ификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
’.ту), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

чания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
. сдствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

ется нравом, а не обязанностью работодателя. Не допускать увольнения работника в 
.7 7-юд его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, 
.данных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2 2 20. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
кет предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

стоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 
.-прерывно в течении определенного трудовым договором или дополнительным 

с» глашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 
.риодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

нкции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте). 8



. 'ствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 
■■пс .>.< • урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и
: расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

лс*:-- - предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона №
2~- . участием комиссии по урегулированию спорбв между участниками

. гьных отношений.
2 . .. - v.rynae прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части
Ьвай ст ьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 

■гае условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в 
•_ . .енее среднего месячного заработка.

23 г ',.р ный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и

I г нативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении,
. . и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

ретути; ыния трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 
: и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

: ' с. и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

.: юзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 
- -ков с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 
ая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной 

союзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
. . влено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных
- г „ лвных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их

ъемлемой частью.
Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в 

числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 
. смотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 
сей. в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

.. ации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 
. .-пений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 
-а градах.
1 2 5 Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

■ довых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК 
О), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

эосам. предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. Рабочее время и время отдыха
С гороны пришли к соглашению о том, что:
..'ответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) 

, едиальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 
г. должительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку

- г.Тотной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом
воре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

; зки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
- -:ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

< пированию в сфере общего образования, в отношении иных педагогических работников.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

ювых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 9



времени отдыха работников образовательной организации определяется 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

нормативными актами, трудовыми договорами, графиками работы (графиками 
. согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

. Зенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом 
шьной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

жженной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
”г_ювания.

?ководитель и другие работники образовательной организации помимо работы,
. . _ ной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

г у- договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4
. - :я 2 к приказу № 1601 Министерство образования и науки Российской Федерации, 

.. злять в образовательной организации без занятия штатной должности 
вескую работу в группах, кружках, секциях, которая не считается 

. : ...лтельством.
Для руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, учебно- 

:. . гательного и обслуживающего персонала образовательной организации
. _-жьдивается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может

- ж.. ;ь 40 часов в неделю.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

г-щенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
ирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

. шествляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических
- и ков и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказом Министерства 

'рдювания и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601"и приказом 
стерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. N 536.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
ков организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

шствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 
. ,..ми внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым

- эдательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
ту . .:.. го права, коллективным договором.
?е - : рабочего времени работников в течение недели - пятидневная рабочая неделя с двумя
i ми днями в неделю, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,

выходными днями являются суббота и воскресенье.
Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только 

сзмеиного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
. нс дательством.

Р_г _д.-.тель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 
99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

- __ озной организации.
•’ . .г срочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

-ждцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
: . . 7.жьными законами.

Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
V :ходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 
;,'?сти выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

7 зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации, 
.ль обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день,10



- :. ■ - . гдзмеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников.
. чение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

г".;--». темя и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
дт» д. ь ■. г .^ порядка образовательной организации.
Т"» * - - - гов. выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
■ _ я приёма пищи может не устанавливаться, а вбзможность приема пищи

, -ается одновременно вместе с воспитанниками.
.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

. ый отпуск, с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
: работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

то. - ельностыо не менее 28 дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
_гаГстка.

■ первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
• ■ . - - . й работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы 
- : . -ремя рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По

. по сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
. . .тести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

- зление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения заработной 
не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 
ддий. обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 

. . .-.-.-.;:я. в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в

. ’.д-есть предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 
. :т_;?жом отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом

- ой профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
. с-дтрного года.

. : е:нл начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две
_е~ - до его начала.

. ие. перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
. - работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

. . ие графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия 
ка и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

сльные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым
• С КОМ.

На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
. .-.е.ся в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время

ный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
- ся на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

• еждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

звея.т ..ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
их и' .. .тему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
Кг в ? педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
cwr . -__ и я за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного

ж»: - - \ длиненного оплачиваемого отпуска. 11



ы- • ■ j . ленсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
■ок з ■ ччества неиспользованных дней отпуск учётом рабочего года работника.

.......... .  г-ни стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
гт ■.... • зольнении необходимо учесть, что:
• к глусков. предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной

.. их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение
. ?да. должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 

«мп.-»__ и за неиспользованный отпуск при увольнении;
. составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 

гс . дне не менее половины месяца, округляются до полного месяца.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

. . з и со статьёй 139 ТК РФ.
. “ По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

. - - му заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 
В: . дельность которого определяется по соглашению между работником и 
гиб.": детелем.

.18. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании 
. - .енного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

дл> с р вождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам 
ь_-_ э.чсго общего образования- 1 календарный день;

' ■• л. четания работника - до 3 календарных дней;
. гон близких родственников - до 3 календарных дней;

е . сзобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации: 
. .. жтелю - 2 календарных дня;
: : елям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных 

ающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- : _ телям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохранительных

7 . з. погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
нении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с

- 7 . ждением военной службы - до 14 календарных дней в году;
- 7. 7ающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-ые случаи.
. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
_: :■ ческой работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.

•е ная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 
. :ение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
тления в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к 

.. ке .ном\ основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем 
.. лишению сторон.
2 Во время ремонта младший обслуживающий персонал привлекаются к выполнению 
...7венных работ, не требующих специальных знаний (мелкий косметический ремонт, 

а территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
2 В выходные и праздничные дни может вводиться дежурство бесперебойного 

. ел ия возникающих текущих и неотложных вопросов, не входящих в круг 
■ ’ - остей дежурного работника.

К рс 7ву могут привлекаться только заведующая, заведующий хозяйством, методист, 
. ... .л.ель первичной профсоюзной организации, главный бухгалтер.

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 12



е.гвлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

иипк*-.;. локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 
■о — ' • '. чего времени и времени отдыха работников.

7; доставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 
актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

-• <: с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.
В-.дить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

■кг ...чонодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
рлва. соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного

Йтг—ъ шастие в совершенствовании регулирования другой части педагогической 
- . с дологических работников, поименованных в разделе II. Особенностей режима 

даай. -. : смени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций
•суда».. тощих образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки 

11 мая 2016 г. № 536.

IV. Оплата и нормирование труда

а ' чая плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
'с. да не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который 

-. едена) в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются: 18 текущего месяца и 3 числа 

д*. д;е: о месяца за предыдущий месяц.
.: впадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

чой платы производится накануне этого дня.
2 При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

. о ..вчых частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
еров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за

- ■ шеи не работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
: .. ы отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

. :еров и оснований произведенных удержаний;
' дей денежной суммы, подлежащей выплате.

: ■■ расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 
~е 7 чной профсоюзной организации.

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 
.л. едена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
е ;:зитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до 

. ыплаты заработной платы.
. оды по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель.

- 2 Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством
шийской Федерации, Калужской области, Положением об оплате труда работников 

' 7• овательной организации.
.7?: регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что 
работная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 

себя:
7.мер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты 
уда педагогических работников (педагоги дополнительного образования, воспитатели и 
■ . для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 
-работной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки 

13



мпгг- . работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных

. д„ I. должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 
Ьдх ж - за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой

. ■ :а календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 
■J- выплат;

л. надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных
а: за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

гной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
■■■ж ; нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
■к -; :ся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера;
■■os. с м\ пирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).

г .. ,-.е задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или
ъ п „потной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу
st * . ериод до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
■кьм . -. й форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

тодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 
-ил , лдержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный 

г д': ток за весь период задержки, а также средний заработок за период 
т » < зления им исполнения трудовых обязанностей.

. ■ -:арушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
Ыип_ ри увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
I -». вки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 
- невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего

с е установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 
: ельно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть

. - коллективным договором).
.. чаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

о . . клдионной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков
Iон . ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
.. „нионной комиссией;
:: увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

гения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
. . „зления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

: получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
. . „вления соответствующего документа;

присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 
раждения (присвоения);

: . присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 
. ерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

. . - .о ствующего диплома;
награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

., и.кой Федерации - со дня принятия решения о награждении.
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

/годится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 
.гонению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

г альными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
'. никам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 

ОЙ147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для14



ж_л • :\ видов работ с нормальными условиями труда.
•:я средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

■с. ■ ьной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными 
Ш-М образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом 
ж ■ а- -эй профсоюзной организации.

В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно- 
д» ev:алогическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

к з ческих и других работников образовательной организации, за ними сохраняется 
ш ' ая плата в установленном порядке.

V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки

Стороны договорились о том, что:
Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе 

.. собрании работников и выборного органа первичной профсоюзной организации,
■ л . щ вании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

: . с -тций финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 
«-■.г „льную помощь работникам.

В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 
. нательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 
.. но с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и

. . :: вывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной
„ции, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации

■ - ения: дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 
я . < -э ю возрасту; поддержки молодых специалистов и т.д..

:нагель обязуется:
Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

. ютренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 
елем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.
При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

.с . . и к государс твенным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 
и профсоюзной организации.

Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации.
Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
сыном по согласованию с ним порядке помещения для подготовки и проведения 

д-ых и иных общественно значимых мероприятий для работников образовательной 
. • . „ции и членов их семей.

Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 
. 1ень один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 
: .' .лелем (статья 185.1 ТК РФ).

Работодатель может в дополнение к минимальным государственным гарантиям 
одз -- ь материальную помощь:

■ ' кам в случае смерти ближайших родственников (муж, жена, дети, родители),
«г.' сти дорогостоящего лечения и в иных трудных жизненных ситуациях;
—«1 «ье ' жайшим родственникам) работника в случае его смерти.

: лат составляет до 5000 (пяти) тысяч рублей.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

«. . дно выделять для членов Профсоюза ленежные средства согласно смете 
’ 1 . . -ых расходов по направлениям: 15



■Ьввик ериальной помощи;
Lnr^- ■ к\ льтурно-массовых и спортивных мероприятий;
■кл : . рограммы для членов Профсоюза.
■МГтис*:» обязуются в качестве награждения педагогических работников применять
Еж_* к гиды поощрений: материальные и нематериальные. .
ВЬепгт-- - де виды поощрений:

юующие выплаты по результатам календарного года;
—• - сующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в

в₽чг_~ . е образование и воспитание в течение учебного года;
1 г-?г.ванне победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

. :ого и международного уровней;
-г- _■ _ ьные виды поощрения:

:: .- яие на государственные, ведомственные и другие награды;
' шт: дарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

•— . щагогических работников в жизни образовательной организации и системе
■град. вания;

■ ■ _ . ы за достижения обучающихся в конкурсах, в социально-значимой деятельности, 
. пение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

-.м сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
г - • ... п в социальных сетях, СМИ.

VI. Охрана труда и здоровья

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
г. :е современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

л'.„ изм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 
. : _ - е труда.

Работодатель обязуется:
Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

■':. нательного процесса.
Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

г шению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 
. _.м работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

с -ансирования.
Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

тт: . ;• лредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
родственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 
.-ыьной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 г. № 580 н.

Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
пиков, ответственных за охрану труда в образовательного учреждения не реже 1 раза в 

ти года.
Обеспечивать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране 

... не реже одного раза в три года.
Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

' - ательных материалов на рабочих местах.
По мере необходимости обновить и утвердить инструкции по охране труда по 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
'орным органом первичной профсоюзной организацией.
8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 16



[ ■ .-доставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 
асными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
е требования охраны труда.

'..лечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 
l ной защиты (СИЗ) (смывающими и обезвреживающими средствами в 

. - ис установленными нормами.
'еспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

кс х осмотров, психиатрического освидетельствования работников с сохранением 
.. а рабо ты (должности) и среднего заработка.
'еспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

.7 водить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
. ■ - л с действующим законодательством и вести их учет.

'еспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
. ой организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
с ‘ условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
называть содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
л;, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 
туда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном 

В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
- . гуда принимать меры к их устранению.
. ник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при
. -ении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

выявленных нарушений.
В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
.шляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
Работники обязуются:
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

: иными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
юмощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

■ знаний требований охраны труда.
Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

. ческие медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры, 
^трическое освидетельствование в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
■едств работодателя.

Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
Извещать немедленно руководителя, заместителя необособленного структурного 

деления образовательного учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и 
ею людей, детей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 
: профессионального заболевания (отравления).

Продолжительность рабочего дня (смены) педагогов-специалистов определяется на 
ли действующих нормативных документов.
доджи тельность рабочего дня (смены) для административно-управленческого.



'-□-вспомогательного, обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой
. чей недели.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 
..в в течение двух дней подряд и 120 часов в год (статья 99 ТК РФ). Сверхурочная 
у.; оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
.чующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 

„ вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
чительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 

ТК РФ).

VII. Поддержка молодых педагогов

Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
.гьности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
_.:е - молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:
. ^действие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов,

■ ированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;
..здание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

...ценности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 
гаммным обеспечением;
. гганизация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

:. ление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
...звательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 
_гогами;

ривлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 
сериальное и моральное поощрение молодых педагогов;

. здание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 
.цение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
роведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 

-.-дивное обучение и молодежного профсоюзного актива;
Зазорный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

здествляет:
.ониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
: гических работников из числа молодёжи в образовательной организации;

_ ыюе поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 
з-ювке наградами образовательной организации.

Работодатель обязуется:
- армировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 
. рсоюз
’.. зечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

::ческой работы, в первый год их работы в образовательной организации;
’.. ечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 

. ь.чыми нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 
-злтельные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения.

VIII. Дополнительное профессиональное образование работников

- з-зы договорились о том, что:
Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

. юзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 
18



■ - _ . л тельной организации и результатов аттестации педагогических работников,
. , -ет формы дополнительного профессионального образования (повышения

• . .кации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 
sc? _ - работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых

..-ий и специальностей.
работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно- 

з> * v.; ..тельного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 
; и -__та. на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

з егся путем заключения договора между работником и работодателем.
Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

-штельное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности
. е чем один раз в три года за счет средств работодателя.

Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
.-зиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

■с: 'ыть включены в трудовые договоры.
Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

Г7_ званию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 
-ующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на

7 . звательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
тс грамм.

ержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
ендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
арственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
тиков, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

. с7.генегвования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
г7.-делённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной

• •-нации, программа повышения квалификации педагогического работника должна
- ь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых 

. . ал истов - не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 
. .подготовки - не менее 250 часов.

Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального
■ 'тасования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 
■о* 1енсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 
о завом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
з_7аботную плату по основному месту работы.
| " Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением
♦зТ.зования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета,

-тратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 
ессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в

7 -дке. предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.
Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное

■ ение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 
: эретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

♦ ~ Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ,
. .вставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 
. ветствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 
кд образовательной организации.

..нсовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет19



|Ьигж. : < и или внебюджетных средств организации.
В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

пгзе пс - -ющего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 
■:я. соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при 

■к» Финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 
« .2 ной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный

■ез :..емый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 
■■к 77« .. шщионной работы на условиях, определённых в трудовом договоре.

IX. Социальное партнёрство

В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

кв. ?: вно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно— 
ci .. ленного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

«с.7_ф 1вным договором обязательства и договоренности.
Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
х правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников,

. 7ленствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
к. г сам.

Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
z своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

активного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 
верную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

ф-.ьные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.
Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

■ ;. предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
.ктиве работников.

В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
. лзации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

. . нами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
.. пениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 
л£; '.есячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 

союзные взносы из заработной платы работников 
этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

х 7.Потной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 
- ы. не допуская задержки перечисления средств.

случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
"сг-ичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

лтодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 
i-злению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

г-ежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 
7 -ном первичной профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК 

РФ).
2 2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

«'газовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
7ганизации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
... зоящим коллективным договором. 20



людать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 
ШШс :ые законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

и: РФ).
С ^временно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

. ия выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
«иг . д трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
■ э : . нового права.

зление о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 
; борного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от 

жж. . работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части

ГК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 
. органа первичной профсоюзной организации.
'еспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

DE-: . "заювательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным 
работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о 

«с-; -- представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной 
жг - д: и) образовательной организации членом наблюдательного совета.

Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
юг-- • . д и осуществляется посредством:

чёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
енном статьёй 372 ТК РФ;

учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
лег ..дли в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
■I ■' :бных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

_ стижения единого мнения сторон.
Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

1 х :.. зной организации (по согласованию):
екает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

ь: д . г. а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
. недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);

■ - и екает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
. зждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

■ - мает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 
*ас. п ,-:ты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);

оделяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 
ков. перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

«я. . для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 
с . ш 196ТКРФ);

з лрует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
i~-: _зений;

з .-детавляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
~г нимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

s . ■ .дцие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ)
С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

юг.- .ации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
Профсоюза, по следующим основаниям:

. зшение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
их . да. несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

81 ГК РФ); 21



zr ~ . .новация (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
..'этодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

ржыта. (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 
г. зной организации, определяющие:

DM . . nie и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;
гш- . юе дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;

-веаг- . должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 
—at . -ие расписания занятий, годового календарного учебного графика;
__ . ie графика сменности (статья 103 ТК РФ);

— . -ие графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
• —: . - гд.-ие графика длительных отпусков;

:z. - • инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
. - ■ . -ые размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день

153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 
■асз условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время

154 ТК РФ);
■ «щ. .. замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
... .-ние сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
к работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях,

федг . . . ренных настоящим коллективным договором;

Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 
ехо. . . .ной организации осуществляет:

. -ение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 
. га работников, являющихся членами Профсоюза;

• . -ый перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в
zrу . предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;
- : .. гхение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами

■ г. третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися 
■кя_ • • Профсоюза.

■ Зорный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
14 I.L эсобствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 
_. ' . ой стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
ж ателем на принципах социального партнёрства.

Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.
Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально- 

“ТУ - '1 вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
2 _ ьным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
гшхся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
-:-:ой профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

ж -. - .ге средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

1* ..го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
1 % .. о права, в том числе, за:

льностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты
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г. пьностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 
_жя - - ости) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
сзи_- . рационных категорий по результатам аттестации работников;
-ахшеменным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 

. ьного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 
_ ного фонда Российской Федерации);

7_ -:й труда в образовательной организации;
у ьностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;

- . семейностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в
. . обязательного социального страхования работников;
соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 
изации;

TL 7 7им вопросам социально-трудового характера (указать каким).
Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
У частвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего 

■г 7.. за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
it* во го права.

Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 
интересы работников - членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

j ■ . рганах, комиссиях по трудовым спорам, суде.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

ок ствие занимаемой должности.
Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 

. .. вии с законодательством Российской Федерации.
Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

ifaj' 7 ных профсоюзных органов.
- - 2 Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

■-U ? Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 
взвп:-:изации.

Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
за' - ков образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 
■г.' . шкетных источников.
• - . : Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 
тг -. речащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного

?' соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого
■ .. .шия с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 

ш.~'- -рованного мнения).
* - . Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
д_ ш ра на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

X. Гарантии профсоюзной деятельности
*_•' шпатель:

предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо 
. лчности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

т.' . ням. обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для23



выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для 
щения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное 

ж. ..ние, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 
тения общественно значимой работы транспортное средство, средства связи (телефон, 

фи.. интернет), компьютерную технику и другое, а также предоставляет возможность 
г—.'- . .гения информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной 

■ипнизации;
1 предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

И. помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 
щции отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы 
ечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

! ■ • и охраны (статья 377 ТК РФ);
не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам 

Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением 
: 1ЫО законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

.. вого права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 
гых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 

. лотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
..дюнальных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
■ка в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

1 : привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации
- ществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
ши заработной платы, внебюджетного фонда;

предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 
с; информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 
.; ы труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

■ ' ной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и
.гению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
-пение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

. _ .акации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 
.. гтх работников и другую необходимую информацию;

обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
: .' г органов управления образовательной организацией (попечительский, 
ж ’ .дательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 
■зс а.ивных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 
р ' г<ов, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом;

предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной 
лг нации, возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 14 дней по 

..-.м трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим 
шьно-трудовым вопросам;

Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 
первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:

1.2 ' Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
няющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

ж '. ждаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 
Kt юз. конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной 
rl'z . а также для ведения коллективных переговоров подготовки проекта коллективного 
лг. . ра и заключения коллективного договора. 24



. 1 -ольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым 
ервой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 

иг. ..дни и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в 
be выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
ш . -вных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

■■ . - выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты
пиарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

31' т.-.теля, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
-:а. за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

■ве_г-: этрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).
' Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

ж- . _ллонной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 
иг .-.дни по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 

к. _ стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
■во -ш=ному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

с-ий и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 
■г?- вающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.

- - Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 
■ г - :го органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 

-чг 7 ается при награждении и поощрении работников.
Стороны совместно:
редставляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ад. . гтвуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
№ _ -.дельной организации;

3 2 ринимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 
. ..заем и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 

...дни и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;
Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

■гр.и Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 
’ ..тионном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 

«I г .щионно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон 
коллективного договора

Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
п < :и и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

: .вки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 
■ т. ального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Ладушки».

Стороны договорились и обязуются:
Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

□ . :вного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 
. 7 у всю необходимую информацию.

. 2 Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
■ск-. аю. контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 
в з. - .ации настоящего коллективного договора на текущий год.

Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться 
элнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год. 

t- - Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 
.. - „тельной организации. 25



Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 
е л выполнением условий коллективного договора в течение 7 дней, но не позднее 

есяца со дня получения соответствующего письменного запроса.
. ща, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

и_г. ьств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 
снную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

г . -:м выборного органа первичной профсоюзной организации.
. ' выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

с . ьств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 
■ -. органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом 

к< . . _а. вплоть до досрочного прекращения полномочий.

XII. Заключительные положения

Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
□й.-.-лями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
в ч злыми актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

вс - еся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 
в~. - лани в течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

. -елля условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 
.;ную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

3 месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 
■г; -ой профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 
-г- . - всех членов Профсоюза.

Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
■дне лвного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 
■о-.<’ивного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

- -Лиями на официальном сайте образовательной организации в информационно— 
хи. . ■ " '.уникационной сети «Интернет».

Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 
.лния трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

■Екшивным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
. ыми с трудовой деятельностью под роспись.

11 - Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
ВИ’с--‘-'.и и действует по 2025 года включительно.

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 
лег :. ра на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 
лене нениями или заключить новый коллективный договор.

. жение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
■с ..гвляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
ILL';-' ИВНЫЙ ДОГОВОр.

Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 
вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

■к ■. :я (конференции) работников в установленном законом порядке.
, чия и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 

Ьб.м1 риваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 
сле.гтивного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением)
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. . нения в текст коллективного договора не могут ухудшать
веиие работников по сравнение с законодательством Российской Федерации и 
екиями прежнего коллективного договора.

В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 
е своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
стации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
:стелем образовательной организации.
При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

.-ня, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
анизации.

При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
: сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

ценности.
При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

.. . вие в течение всего срока проведения ликвидации.
Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 
... со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную

■ .л ю в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу 
и . от факта его уведомительной регистрации.

Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
. г - - .ощихся неотъемлемой частью данного коллективного договора.

■. - тему коллективному договору прилагаются:

. - ш внутреннего трудового распорядка
. е о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
Невский сад № 6 «Ладушки»

. -.- должностей, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
■М груда, которым производится доплата
К*». - 2 профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение

т одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
■их? : обезвреживающими средствами
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Список профессий и должностей работников, обеспечиваемых специальной 
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

также моющими и обезвреживающими средствами

\ : 8 • Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам 
. - специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (в ред.

ил» Ми- р\да России от 17.12.2001 N 85, Приказов Минздравсоцразвития России от
• ' 7 05.05.2012 N 508)

„слжность Спецодежда Срок носки 
в месяцах

Нормы 
выдачи 
на год

йм__ - ик фартук
халат хлопчатобум дч- ы й
косынка

12
12
12

1
1
1г халат(костюм хлопчатое; ан-ый 12

фартук 12
колпак 12

1
1
1

■■ffiai рабочая халат 12
фартук
косынка
перчатки резиновые
сапоги резиновые

1
1
1 

lnapa 
lnapa

халат(костюм) 12 -< халат ь
рукавицы 2 -
калоши резиновые рукавицы)
перчатки резиновые

1

lnapa
2 пары

фартук прорезиненный
калоши 6
косынка 
халат хлоп чат?'.

1

фартук 12

халат 12
рукавицы кем ' • - т

1
4 пары

перчатки релиновые 
рукавицы комбинированные

Дежурные
2

перчатки диэлектрические 
калоши

Дежурные

халат 12 1

куртка х/б на утепляющей прокладке, фартук 
рукавицы комбинированные 
валенки на зимний период
калоши

3 года
12
24
24

1
1

1 года

■Мь аве-. г - в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития РФ
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